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Amerikanske tilstande

I USA kan lenmodtagerne knap leve af de penge,
de tjener. 48 kroner i timen er ikke nok til at
betale huslejen - heller ikke hvis man har to jobs.
I Danmark er arbejderne anderledes vellonnede,
men i takt med at flere og flere vender den
traditionelle fagbevagelse ryggen, glider det
danske arbejdsmarked mod amerikanske
tilstande, advarer en ekspert

Af Christian Bennike

merikanske Flavia Cabral
A er pi besgg i Kgbenhavn,

og hun er med egne ord
»blown away.« Ikke af den danske
vestenvind og det tigede novem-
berlys, men af arbejdsvilkarene for
de danske medarbejdere pA McDo-
nald’s.

Til daglig arbejder hun fem timer
om dagen ved frituregryderne pé en
McDonald’s i New York City, hvor
hun tjener den fgderale mindstelgn
pa otte dollars i timen (48 kroner).
Derefter tager hun bussen hen til sit
andet job pa et lager og arbejder fem
timer mere — ogsa til otte dollars pr.
time. Alligevel heenger hendes gko-
nomi ikke sammen.

Huslejen i New York-bydelen the
Bronx, hvor hun bor med sin mand
og deres to dgtre, er 700 dollars om
maneden (4.180 kroner), og det er ofte
sveert at f4 r&d til almindeligheder

som mad, tgj, medicin og skolebgger
til dgtrene, forteeller hun.

»Jeg kan ikke leve af den lgn, jeg
far. Jeg udskyder hele tiden regnin-
ger, og jeg har ikke penge til at sende
mine bgrn pa college,« siger Flavia
Cabral.

Nu sipper hun kaffe hos fagfor-
bundet 3F i Kgbenhavn, hvor hun
sammen med organisationen Fight
For 15 vil skabe opmeaerksomhed om
de amerikanske fastfoodarbejders
kamp for en mindstelgn pa 15 dol-
lars (90 kroner).

Over for Flavia Cabral sidder dan-
ske Louise Marie Rantzau, der ar-
bejder pA McDonald’s pa Ngrreport
i Kgbenhavn. De to kvinder udfg-
rer preecis samme arbejde — de kan
endda fremvise de samme ar og
brandmeerker fra frituregryden -
men Louise Marie Rantzau tjener
naesten 2,5 gange mere end Flavia
Cabra — 115 kroner i timen. Hun far
ogsé nattilleeg og dobbeltlgn pa sgn-
og helligdage, 12 pct. i pension, fe-

riepenge, lon under sygdom, ret til
barselsorlov og alt det andet, som
vi danskere er vandt til.

»Det vil sige, at I kan tjener mere
pa én time pa en helligdag, end vi
gor pa en hel arbejdsdag,« konsta-
terer Flavia Cabral.

»Viarbejder juleaften, nytarsaften
og 4th of July for samme lgn, som
vi far resten af aret.«

Fagbevagelsen vs. McDonald’s
Ifplge arbejdsmarkedsforsker Laust
Hggedahl fra Aalborg Universitet er
den afggrende forskel pA Danmark og
USA, at det danske arbejdsmarked er
reguleret af frivillige aftaler mellem
arbejdsgiver og arbejdstager, og at
Danmark har steerke fagforeninger.
Eksempelvis har Danmark ingen lov
om mindstelgn eller arbejdstiden
—-den slags aftales mellem arbejds-
markedets parter.

»Den danske model er uniki en
international sammenheaeng, og den
er grunden til, at vi bAde kan have et
hgjt lgnniveau og en stgrre fleksibi-
litet,« siger Laust Hggedahl.

De gode vilkar for de danske
McDonald’s-medarbejdere er da
heller ikke kommet af sig selv. Da
burgerkaeden i 1981 dbnede sin for-
ste restaurant i Danmark pa Vester-
brogade i Kgbenhavn, neegtede den
amerikanske ledelse at skrive un-
der pa danske overenskomster, og
det fik fagbeveaegelsen til at indlede
demonstrationer og boykot mod
McDonald’s. Nogle husker méske

Mik Schacks plakat af en hund, der
pisser pd en McDonalds-logo under
teksten »boykot«. Konflikten varede
isyvar, og forst efter en omfattende
blokade og arbejdsnedleeggelser i ef-
terdret 1988 bgjede McDonald’s sig.
De meldte sig ind en arbejdsgiver-
forening og indgik overenskomst.
Fagbevaegelsen fik ret, McDonald’s
fik fred.

McDonald’s har i dag 90 restau-
ranter i Danmark, og firmaet er blevet
s gode venner med fagbevaegelsen,
at »faglige problemer lgses med et

®0 1kan tjener
mere pa én time
pa en helligdag,
end vi gor pa en hel
arbejdsdag

Flavia Cabral

Medarbejder pa en
McDonald’s i New York

telefonopkald,« som konsulent i 3F
Peter Lykke Nielsen formulerer det.

Liberalisering

Men hvis det danske system skal fun-
gereifremtiden, kreever det, at bade
lgnmodtagerne og arbejdsgivere er
organiseret i faglige feellesskaber; og
her gir det den forkerte vej. 11995 var
71 pct. aflgnmodtagerne organiseret
i en af de fagforeninger, der laver
overenskomster med arbejdsgiver-
ne. 12012 var tallet faldet til 59 pct.
Mange har meldt sig ud, og mange er
gaet over til de skaldt ’gule’ fagfor-
bund; fagforbund, som star udenfor
den traditionelle fagbevaegelse, og
som har fi - eller ingen - overens-
komster med arbejdsgiverne. 11995
var under tre pct. af lgnmodtagerne
medlemmer af en gul fagforening; i
2012 var tallet steget til 12 pct.

»Den mest alvorlige udfordring for
den danske model er, at de fagfor-
eninger, der har overenskomsterne,
mister medlemmer, for sd mister de
styrken til at indgé aftaler og over-
enskomstdaekke arbejdsmarkedet,«
siger Laust Hggedahl.

Politiske liberaliseringer har gjort
det lettere at fraveelge fagforenin-
gerne, forklarer arbejdsmarkedsfor-
skeren, der nevner ophaevelsen af
eksklusivaftalerne i 2006 og indfg-
relsen af tveerfaglige A-kasser i 2002.
Desuden er der sket en individuali-
sering af det danske samfund, der
stdr i modseetning til fagbeveaegel-
sestanken.
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Flavia Cabral og Alvin Major
(th) var i denne uge pa besgg

i Danmark for at se pa dansk
fastfoodmedarbejderes
arbejdsbetingelser. | USA tjener
de 48 kroner i timen. | Danmark
far de 2,5 gange sa meget for
det samme arbejde.

Foto: Sara Galbiati

»Folk har maske ikke den samme
sympati for den slags kollektive so-
lidaritet leengere,« siger Laust Hg-
gedahl.

Hvis medlemstallet forseetter med
at falde, kan det eendre den danske
made at regulerer arbejdsmarkedet
p&, advarer han. Enten vil arbejds-
markedet blive reguleret gennem
mere lovgivning, eller ogsa skal lon
og arbejdsvilkér i hgjere grad for-
handles individuelt - ligesom i USA.

»Hvis fagbeveegelsen ikke har styr-
ken, s bevaeger vi os mere i retning
af det system, man kender fra USA ,«
siger Laust Hggedahl.

Cepos er ikke bekymret

Mads Lundby Hansen fra den liberale
teenketank CEPOS mener dog ikke,
at det vil sveekke lgnmodtagerne,
hvis lgn- og arbejdsvilkar forhand-
les individuelt.

»Jeg har tiltro til, at danskerne er
sa fornuftige, at de selv kan aftale
gode vilkdr med deres arbejdsgiver.
Jeg stoler pA danskernes arbejdsmen-
talitet og rygrad,« siger Mads Lundby
Hansen og tilfgjer:

»Hvis det viser sig, at arbejds-
vilkdrene bliver forringet, fordi
lgn forhandles individuelt, s& vil
markedskraefterne jo medfore, at
lgnmodtagerne automatisk opsg-
ger fagforeningerne. Hvis der er et
reelt behov hos lgnmodtagerne, sa
vil der heller ikke veere en Kkrise for
fagbevaegelsen.«

Ifplge Mads Lundby Hansen ville
mange af de amerikanske burger-
arbejdere, der tjener otte dollars
i timen, slet ikke ville have et job,
hvis de skulle have en hgjere lgn.
Sa kunne det nemlig ikke svare sig
for arbejdsgiverne at anseette dem.

»Jeg sd gerne, at vii Danmark in-
troducerede en indslusningslgn pa
70 kroner i timen, si de personer,
der ikke kan producere for 110 kro-
neritimen, som svarer til den reelle
mindstelgn, kan komme ind pé ar-
bejdsmarkedet. I lgbet af tre r skal
lgnnen sa vokse til overenskomstni-
veau,« siger Mads Lundby Hansen.

Hos 3F stirrer Flavia Cabral van-
tro pa den danske overenskomst for
McDonald’s-medarbejdere.

»Pensionsordning? Ha, ha, ha,«
griner hun og ryster pa hovedet. »Vi
har ikke noget af alt det dér hos 0s.«

»Vi er til deres (arbejdsgivernes,
red.) disposition. De kan kalde dig
pé arbejde og sende dig hjem, som
det passer dem. Du kan selvfglgelig
sige nej, men man vil jo gerne tjene
pengene. Du kan jo ogsé blive fyret,
hvis du er for besveerlig,« siger hun.

chen@information.dk

Hvem skal rydde op
efter Cheminovas
forurening?

Det var en af
Danmarkshistoriens
starste forurenings-
skandaler. Og der
ligger stadig 110 ton
gift fra Cheminova
ud for hefde 42 i
Harbogre. Nu er
virksomheden solgt
til udlandet. Men
hvem skal betale for
oprydningen?

AfLine Vaaben

et stir pa et skilt lige ud
D til det brusende Vester-

hav: »Ophold pa stranden
frarddes«. Bade-, dykker- og fi-
skeforbuddet straekker sig flere
kilometer langs stranden og ud i
havet ved Harbogre. Og sddan har
det veeretiover 30 r. For her ved
hefde 42 er der stadig forurenet,
og her ligger stadig 110 ton gift
begravet — affald efter Chemino-
vas kemikalieproduktion og en
af danmarkshistoriens fgrste og
stgrste miljgskandaler.

I september blev Cheminova
solgt til den amerikanske virksom-
hed FMC for 10,4 milliarder. Og i
forbindelse med salget mener en
raekke lokale og politikere, at der
ber ryddes op en gang for alle ef-
ter fortidens forurening.

»Det kleeder os ikke i Danmark
at have sa meget gift liggende lige
her i det her skgnne naturomré-
de,« siger Helle Dam.

Hun er folketingskandidat i
Struerkredsen for Socialdemo-
kraterne og har i dag inviteret par-
tifeelle og miljgminister Kirsten
Brosbel til Harbogre, sd ministe-
ren kan se stedet.

Lokalt frygter man, at stadigt
voldsommere storme med tiden
vil &ede depotet, sa giften ryger
ud i havet.

Og de lokale star ikke alene
med bekymringen. Bade SF og
Enhedslisten forsggte i denne uge
at fa oprydningen af Chemino-
vas giftdepot ved Harbogre med
i dette &rs finanslovsaftale. Men
forgeaeves. Det eergrer Per Clausen,
miljgordfarer for Enhedslisten:

»Nu har man kastet aben frem
og tilbage omkring det her pro-
blem i artier. S& det er oplagt, at
staten gar ind og er medvirkende,
ndr der oven i kgbet viser sig en
mulighed for, at det kan blive min-
dre dyrt, end man kunne frygte,«
siger han.

Han henviser til, at hoved-
aktioneer i Cheminova, Aarhus
Universitets Forskningsfond, har
luftet muligheden for at bidrage
gkonomisk til oprydningen.

Fra1953 og knap ti ar frem dum-
pede kemikaliefabrikken Chemi-
nova giftigt affald i klitten ud for
fabrikken.

Efter langvarigt pres fra blandt
andet biologer, politikere den lo-
kale fisker Rav-Aage, blev 5.500
ton giftigt sand i 1981 gravet op,
heeldt pd 26.000 tgnder og fragtet
til en saltmine i Tyskland. Men
derblev aldrig ryddet helt op. Og
senest i2000 opdagede man ud-
sivninger fra det gamle depot.

12006 forsggte man at indkaps-
le forureningens kerne med en
jernveeg. Efterfglgende har man
regnet ud, at det vil koste anslé-
et 250 milioner at rense omradet
helt.

Rentjuridisk blev Cheminova
fritaget for ansvar ved en lands-
retsdom i1987. Blandt andet fordi
staten ogsa havde dumpet giftigt
affald pa stedet. Alligevel taler be-
styrelsesformand i Aarhus Univer-
sitets Forskningfond Brian Bech
Nielsen nu om, at man ogsa har
et moralsk ansvar:

»Forureningen ved hgfde 42
bliver med jeevne mellemrum
debatteret. Der er steerke folel-
ser forbundet med det sted, og
hver gang er det Cheminova, der
lander i stormens gje. Vi vil gerne
hjeelpe Cheminova og f lgst det
samfundsproblem, der associeres
med regionen og firmaet. Og vi vil
gerne sikre, at nar vi treekker os
ud, gar vi det i god ro og orden,
sa lokalsamfundet har gode mu-

104 mia.

kroner betalte den
amerikanske virksomhed
FMC i september for
Cheminova

ligheder for at komme videre,«
siger Brian Bech Nielsen.

Han vil dog ikke love noget, for
fundatsen omkring, hvad fonden
ma bruge midler pé, er stram.

Formelt set er det i dag regio-
nens ansvar at rydde op, men Re-
gion Midtjylland har med et arligt
budget p4 20 millioner kroner p&
omradet, langt fra de ngdvendige
midler. For nylig udsked man be-
slutningen om oprydningen til
2019, hvor stat og regioner skal
lave en samlet vurdering af alle
Danmarks giftgrunde.

Poul Erik Christensen (R) er

FAKTA

Cheminovas ejerforhold

1938: Kemiingeniar
Gunnar Andreasen stifter
virksomheden.

1944: Cheminova omdannes
til et aktieselskab og Gunnar
Andreasen overdrager
aktierne til Aarhus
Universitets Forskningsfond.

1986: Cheminova bliver
bagrsnoteret.

1990: Cheminova A/S
bliver omdannet til et
holdingselskab.

1999: Cheminova Holding
bliver omdgmt til Auriga
Industries A/S.

2014: Auriga Industries

har 8.000 danske og
udenlandske aktionzerer
med Forskningsfonden

som hovedaktioneer. |
september bliver Cheminova
solgt til den amerikanske
virksomhed FMC. Pris: 10,8
milliarder, renset for geeld
ventes salget at indbringe 8,5
milliarder til aktionzererne,
heraf 2,4 milliarder til Aarhus
Universitets Forskningsfond.

formand for Region Midtjyllands
udvalg for regional udvikling -
herunder forurening. Han menetr,
salget er en god mulighed for at f&
renset omradet en gang for alle:

»Nogle gange vejer moral tun-
gere end jura. Sa det gleeder mig,
hvis Aarhus Universitet kigger
indad i stedet for at Igbe fra ste-
det med alle pengene.«

Uanset hvad, kan bidraget fra
universitetet ikke std alene. Derfor
haber man fralokal side ogsé pé,
at Folketinget vil treede til. Dagens
gaest ved hofde 42, miljgminister
Kirsten Brosbgl har dog ikke lgf-
ter med: »Men jeg vil meget gerne
lytte til deres argumenter. Og jeg
har aldrig for haft lejlighed til at
se omradet. Jeg kan godt forsta
bekymringen i forhold til, at man
har sddan et stort giftdepot lig-
gende lige ved siden af havet,«
siger hun.

liv@information.dk

Lops i Moderne Tider lordag:
Historien, der blev begravet i
sandet

SAMFUND

DR skyder
orkesterlukning
til hjorne

B Spgrgsmélet om DR Under-
holdningsOrkestrets overlevelse
kom ikke naermere en afggrelse,
da DR’s bestyrelse mgdtes i gir
eftermiddag, skriver b.dk.

Et politisk flertal har kreevet,
at DR finder besparelserne pa 30
mio. kr. arligt andre steder end ved
den lukning af orkestret, som DR-
ledelsen meldte ud i begyndelsen
af september. Men det har ikke
faet bestyrelsen til umiddelbart at
eendre kurs. I en kort meddelelse
siger bestyrelsesformand Michael
Christiansen:

»DR’s bestyrelse har i dag drof-
tet situationen om beslutningen
om nedlaeggelse af DR Underhold-
ningsOrkesteret og gennemfg-
relsen af en ny musikplan. Be-
styrelsen besluttede at afvente
kulturministerens udspil til ny
public service-kontrakt mellem
regeringen og DR. I perioden indtil
davil DRignsket omfang fortsat
bidrage til belysning af baggrun-
den for og effekten af de trufne
beslutninger, herunder om DR’s
nye musikplan.«

Det har ikke veeret muligt at
f& en uddybende kommentar
fra hverken formanden eller de
gvrige medlemmer. Heller ikke
kulturminister Marianne Jelved
(R) gnsker at kommentere sagen.
Tirsdag mgdes hun med ordfg-
rerne fra de politiske partier til
den forste forhandling om DRs
public service-aftale for de kom-
mende fire ar. Inf.

Gourmet-
virksomheder
solgt til britisk
kapitalfond

B Dedanske gourmetvirksomhe-
der Meyer og Lagismose blevi gar
kgbt af den britiske kapitalfond
IK Investment Partners. Det siger
Claus Meyer og Jacob Grgnlykke
fra Logismose til DR Nyheder.
Parterne har faet et stort, treci-
ret millionbelgb. De vil ikke oplyse
den preecise salgspris, men ifglge
DR Nyheders betaler IK Invest om-
kring 700 millioner kroner i alt.
Claus Meyer og enkelte med-
lemer af familien Grgnlykke har
lovet at lade en tredjedel af det
belgb, de far ud af salget, blive
i den nye feelles virksomhed, og
parterne beholder hver iseer 20
procents ejerskab. Claus Meyer og
Jacob Grgnlykke indtraeder begge
ibestyrelsen i det nye selskab. Og
koncerndirektgr bliver den tid-
ligere direktgr i Meyers, Steen
Halbye. Hvor mange penge, der
derefter er til Claus Meyer og fa-
milien Grgnlykke, vides ikke med
sikkerhed. Men det er et trecifret
millionbelgb. Inf.
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Er 800.000
danskere
papassiv
forsorgelse?

Tallet popper op igen betale sigat arbejde i Danmark. Po-  reelt ses som en arbejdskraftreserve,
. . . litikere og debattgrer frabidde hgjre mener Jargen Goul Andersen.
ogigeni den Offenthge og venstre eergrer sig jeevnligt over »Reelt er du nede pé et par hun-
debat: 800.000 de 800.000 danskere pé offentlig for- drede tusind, som du med maksi-
danskere er pé’l sgrgelse. Dem pé ’passiv forsgrgelse’, malt held kunne mobilisere,« vur-

. som de ogsa ofte kaldes. derer han.
Offenthg fOl‘ Sﬂl‘gelse, Men tallet 800.000 er »helt mis- »Forst skal du treekke dem fra,

og det illustrerer, at det  visende«atbringeindidebattenom  der er pa barselsorlov, og de, der al-
° 12 : arbejdskraft og gkonomiske incita- lerede arbejder sd meget, de kan i
darh_gt kan betale Sig at menter, mener professor i statskund-  fleks- og skdnejob. S& skal du fraregne
arbe]de, lyder det ofte. skab ved Aalborg Universitet Jor- de syge og dem pa fartidspension,
Men tallet 800.000 er gen Goul Andersen. De 800.000 er dem kan du heller ikke rigtig gore
nemlig et broget miks af foreeldre noget ved andet end at forebygge

Vlldledendes_ menpr péabarselsorlov, fortidspensionister, naeste generation. S ender du nede
ekspel’tel‘. Vi bﬂr 1 fleksjobbere, efterlgnnere og kon-  pé ca. 350.000, og for en stor del af
stedet tale om en ;riant'hlaelpsn}odtagere; menne§1'<er, demerdet hfelt u'de 1 hampen at Eale
er ikke umiddelbart kommerijob, om gkonomiske incitamenter.Sier
beskeden restgruppe selv om man lokker med gulergd-  der ogsd 90.000 pé efterlgn, og den
pﬁ et par hundrede der og truer med @konomi§ke p?sk. gruppe forsvinder jo,« siger Jorgen
tusind »800.000 er en frygteligt vild- Goul Andersen.
ledende reference, for det bliver Tilbage star en gruppe af ledige fentlige ydelser for at gge det gko- lavere indteegt og darligere vilkar,«
brugt, som om det er folk, derkunne pa dagpenge ogkontanthjelpsamt nomiske incitament til at sgge job. siger Michael Svarer.

og burde veere i arbejde. Men selvi endel af de svageste kontanthjelps- Mange af grupperne vil ikke veere Isidste maned viste beregninger
den bedste af alle verdener, vil der modtagere, som pa leengere sigt po- i stand til at reagere pa de gkono- fra Beskeftigelsesministeriet og Fi-
altid veere nogle, der er pa fortids- tentielt kan kommetilbageijob. En  miske incitamenter, pointerer gko- nansministeriet, at en genindfgrsel
D et bekymrer mig, at vi har  pension, er alvorligt syge, harbarnets  stor del af disse bgr desudensessom nomiprofessor Michael Svarer, der  af kontanthjeelpsloftet, kun vil skabe

Af Christian Bennike

smé 800.000 danskere, der f@rste sygedag eller er pa barsels- en slags statistiske transitpassage- er medlem af De @konomiske Rad. 100 ekstra job.

forsgrges af det offentlige,« orlov,«siger Jorgen Goul Andersen. rer, da det er mennesker pa vej fra »For mange er deres stgrste pro- Michael Svarer peger pa, at den

sagde Lars Lgkke Rasmussen (V) étjob til et andet, pointerer Jargen blem jo ikke, hvorvidt det kan be-  strukturelle ledighed - den ledighed,
fra den bla V-formede talerstol pA Et par hundrede tusind Goul Andersen. tale sig at arbejde. Hvis man er pA  der naturligt vil veere i et samfund —
Venstres landsmg@de i Herningden  791.715 danskere mellem 16 og 64 ar sygedagpenge, fgrtidspension eller  ikke er stgrre i Danmark end i de lan-
4. oktober. stir anfert i statistikken som »offent- ~ Lille effekt af incitamenter barsel, sd er det ikke det, der rykker  de, vinormalt sammenligner os med.
»Det er mange. Rigtig mange,« ligt forsgrgede« (udenstuderendeog Deter altsé reelt en beskedendel af noget. Til gengeeld er der en masse »Vi er ret langt nede i forhold til

slog Venstre-formanden fast og pro-  folkepensionister). Det er de 800.000. de 800.000, der vil kunne kommei mennesker, der méske uforskyldter andre lande. Der er altid det, man
klamerede, at det bedre skal kunne Men kun en mindre del afdem kan job, hvis man f.eks. seenkede de of- udenfor arbejdsmarkedet, derfairen Kkalder en naturlig arbejdslgshed:

DE 800.000

I andet kvartal i 2014 var der 791.715 'offentligt forsgrgede’ mellem 16 og 64 ar - neesten det
samme antal som under hgjkonjunkturen i 2007, hvor tallet var 789.850. De fordeler sig saledes:

® Pabarsel (ialt 50.928) @ Stottet beskaeftigelse (i alt 96.788) @ De syge (ialt 285.840) @ Andre grupper (i alt 252.576) @ De ledige (i alt 105.583)
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Nogle brancher lukker, nogle skal
flytte, og nogle skal videreuddan-
nes, sa der vil altid veere en del, der
er uden for arbejdsmarkedet pa et
givent tidspunkt.«

Mange er i arbejder

Hos AE-radet minder chefanaly-
tiker Erik Bjgrnsted om, at offent-
lige overforsler bidrager til et trygt
og fleksibelt arbejdsmarked, hvor
arbejdslgshed ikke farer til social de-
route, og hvor nedslidte eller fyrede
danskere kan bliver opkvalificeret
og omskolet.

»Vihar indrette os sddan, at hvis
man ikke har et arbejde, s hjeelper
visom samfund. Andre steder i ver-
den er man mere overladt til sig selv.
Det er ingen sag at seenke antallet
af overfgrselsmodtagere; man kun-
ne bare afskaffe overfgrslerne. Men
det er ikke det samme, som at folk
ville komme i arbejde,« siger Erik
Bjgrnsted.

Han peger p4, at andelen af arbej-
dende danskere er hgj sammenlig-
net med andre lande. 73 procent af
danskerne arbejder, mens gennem-
snittet i EU er 64 procent.

»Det fremstilles, som om de
800.000 er nogle kamptropper, som
vi bare kan seette ind pa arbejds-
markedet i morgen. Det er langtfra
tilfeeldet. Det, vi reelt kunne seette
ind, er dem, vi kalder arbejdslase,
og det er snarere omkring 150.000,«
siger Erik Bjgrnsted.

800.000 er nyttig viden

Den liberale teenketank CEPOS har
flere gange brugt tallet 800.000 i
beskeeftigelsesdebatten, og det er
»okay«, mener chefgkonom Mads

Lundby Hansen. Han peger pé, at
det samlede antal danskere, der
modtager offentlig stgtte faktisk
er 2,1 millioner, hvis man medreg-
ner studerende og folkepensioni-
ster: »Det er nyttigt at fa et samlet
billede over, hvor mange personer
der er pa overfgrselsindkomster,
og nér man hgrer det tal — hvad en-
ten det er 800.000 eller 2,1 millio-
ner - sé synesjeg, det illustrerer, at
der er et potentiale for at gge be-
skeeftigelsen.«

- Men kommer man ikke til at
fremmane et falsk billede af, at der
er en reserve af arbejdskraft pa
800.000 mennesker, som kunne
komme ijob, hvis de ville, ndar man
bruger tallet 800.000 i en debat om
beskceftigelsespolitik?

»Man skal selvfglelig veere bevidst
om, at nogle af disse ikke kan komme
ibeskeeftigelse. Personer, der er syge
og nedslidte, de skal selvfglgelig ikke
presses ud pa arbejdsmarkedet. De
skal veere pé fortidspension. Det er
derfor, vi har ordningen,« siger Mads
Lundby Hansen, og tilfgjer:

»Men det ér et hgjt antal, og det
kan nedbringes ved at lave reformer,
der ggr det mere attraktivt at deltage
i arbejdsmarkedet.«

Stod det til CEPOS skulle kon-
tanthjeelpsloftet genindferes, dag-
pengene beskaeres med 10 procent,
efterlgnnen helt afskaffes, og alle
offentlige ydelser skulle generelt re-
guleres efter prisudviklingen og ikke
i takt med Ignudviklingen.

Regeringen har allerede gennem-
fort en reekke reformer for at fa en
stgrre del af de 800.000 i arbejde:
fortidspension, fleksjob, dagpenge
og kontanthjeelp er alle blevet re-

Det er vildledende, nar politikere
taler om 800.000 danskere pa
passiv forsergelse. For tallet
bliver brugt, som om det er

folk, der kunne og burde veere

i arbejde, siger professor. Pa
billedet ses medarbejdere fra
Jobcenter Lolland. Arkivfoto:
Sigrid Nygaard

formeret, ligesom VK-regeringen
i 2011 samlede flertal for at eendre
efterlgnnen.

chen@information.dk

FAKTA

® Patveers af alle grupper er der
erialt 130.625 mennesker, som
umiddelbart star til radighed for
arbejdsmarkedet (de sakaldt
bruttoledige).
® Hvor mange af de 791.715
offentligt forsgrgede, der
ber betragtes som potentiel
arbejdskraft eller som ’passivt
forsgrgede’, afhaenger af gjnene,
der ser.
® Fraregner man dem pa
barselsorlov fra de 791.715, er
antallet 740.787
® Fraregner man yderligere
dem, der arbejder i ‘stottet
beskaeftigelse’, er antallet ikke
T40.787, men 643.999
® Fraregner man yderligere
gruppen af sygemeldte og
fertidspensionerede, er antallet
ikke 643.999, men 358.159.
® Fraregner man yderligere
gruppen af bl.a. efterlennere,
svage kontanthjeelpsmodtagere
og mennesker i vejledning og
opkvalificering, er tallet ikke
358159, men 105.583.
® Tallene er opgjorti
fuldtidsbeskaeftigede eks.
studerende (318.364) og
folkepensionister (1.049139).
Kilde: Danmarks Statistik og Jergen Goul
Andersen
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Dansk flybered- |
skab optrappes
efter russisk
aktivitet

B I méinedsvis har det russiske
militeer testet Natos luftforsvar
inklusiv det danske. Sa sent som
fredag var danske F-16-fly pa vin-
gerne, fordi russiske fly neerme-
de sig dansk luftrum, hvilket var
fierde gang pa en uge.

Det far nu Danmark til at styrke :
det sékaldte afvisningsberedskab,
der skal sikre, at eksempelvis rus-
siske fly ikke flyver ind i dansk
luftrum, siger forsvarsminister
Nicolai Wammen (S) til Berlingske.

»Vi skal tage den her situati-
on alvorligt. Alvorligt i den for-
stand, at nar vi nu ser et gget
russisk aktivitetsniveau i dansk
neeromrade, skal vi veere Klar til
at vise dem, at vi har vores fly pa
vingerne, nar der er brug for det,« :
siger han.

Almindeligvis har Danmarkto :
F-16-fly stdende 24 timer i dggnet
til at forsvare dansk luftrum, men :
torsdag matte man sende fire fly :
pavingerne pa grund af den sti- :

gende russiske aktivitet.

Ritzau
Skattesags-
kommissionen:

Peter Loft
brod loven

iskatteafggrelsens formuleringer.

. Peter Loft fr ogsé kritik far at have
misinformeret Folketingets Om-

Foto: Scanpix

budsmand og lgbet med sladder
ved at viderebringe et rygte om, at
Stephen Kinnock var bgsse. Kom-
missionen mener dog, at Peter
Loft handlede »uagtsomt«.

Ritzau

Flygtninge-

hjzlpen kan
-ikke leve med
-sag om mistillid

i W Det er et stort problem, hvis
¢ manialmindelighed ikke har tillid
i tildet, der skal veere domstolene,
i ogdet er en meget uheldig konse-
i kvens af de politiske diskussioner.

Det siger Andreas Kamm, ge-

neralsekreteer i Dansk Flygtninge-

i hjeelp, efter at de borgetlige partier

B Skattesagskommissionens be-
retning giver massiv Kkritik til den
hjemsendte departementschef Pe-
ter Loft for blandt andet at have :
brudt loven. Det skriver Politiken.

Det fremgér af Skattesagskom- :
missionens endelige beretning,
der bliver offentliggjort og afle-
veret til justitsminister Mette :
Frederiksen (S) i dag, men som
Politiken er i besiddelse af. :

Peter Loft overtradte skatte- :
forvaltningsloven ved som depar-
tementschef i Skatteministeriet :
at gé for teet pa Skat Kgbenhavns
behandling af Helle Thorning- :
Schmidts mand, Stephen Kin-
nocks, skattesag i 2010. :

»Kommissionen finder, at Pe-
ter Loft — selv med en forsigtig :
vurdering af kompetencereglen
i Skatteforvaltningslovens para-
graf14, stk., 1, nr.1- efter en sam-
let vurdering har involveret sig
i Skat Kgbenhavns behandling
pa en méade, der strider mod be-
stemmelsen,« fastslas det ifglge
Politiken.

Skattesagskommissionen laeg-
ger til grund, at »Peter Loft med
den viden og de kvalifikationer,
han besad, burde have handlet
anderledes«, da han pé en raek-
ke mgder med Skat Kgbenhavn
dreftede skattesagen i detaljer og
blandt andet forsggte at fi eendret :

i tilfeelde af en valgsejr har vars-
let en &endring af Flygtningenaev-
nets sammensatning, sa Dansk
Flygtningehjeelp i fremtiden ikke

i skal kunne udpege medlemmer

til nevnet.

Venstre har ifplge Jyllands-Po-
sten mistet tilliden til Flygtninge-
neaevnets afggrelser og mener, at
uafhaengigheden er gaet flgjten.

»Jeg bryder mig ikke om situa-
tionen. Hvis man farst vakler pa
sin tillid til en domstol, s& duer det
bare ikke,« siger Andreas Kamm.

»Som generalsekreteer for en
stor organisation, som er bade i
Danmark og ude i verden for at

. lgse konkrete opgaver pa Jorden

—-sd mener jegikke, at vi kan leve
med at veere involveret i sidan
en mistenkeligggrelsessag,« si-
ger han.

Derfor har Andreas Kamm af-
talt med formanden for interes-
seorganisationen at tage sagen
op pé et forretningsudvalgsmgde
tirsdag.

»Jeg ville befinde mig skidt ved
ikke at have sddan en droftelse i
det gverste beslutningsorgan om,

¢ hvordan vi skal forholde os til det.

Viser os som nogen, der hjelper
og har sagtjatil at lgse en opgave
for at styrke sagsbehandlingen og
legitimiteten af Flygtningeneev-
net. Ritzau
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Kronik

Stressede

bornetamilier
har brug for en
livstasepolitik

¢ ikke taget skade. Men problemet

i ma anskues bredere. Vores sam-

i fund har sendret sig, kvinderne

i —alle kvinderne - er permanent

i kommet pa arbejdsmarkedet, der

i eringen vej tilbage. Det er pa tide,
i at vi indretter arbejdsmarkedet ef-
! ter familierne, som de ser ud - og

i ikke omvendt.

Det er for nemt at
sige, at stressede
foraeldre bare skal
tage sig sammen - 0g
forfejlet at forlange,
at velfaerdsstaten
skal overtage flere af
foreldrenes opgaver.
Nar moderne forzldre
er ved at segne af
stress, er det, fordi
arbejdsmarkedet
ikke er indrettet

til mennesker i
forskellige livsfaser

Af Karen Lumholt

ud til at stivne i henholds-
vis en individualistisk (»det mé de
selv klare«) og en kollektivistisk
(»det offentlige ma traede til«) po-
sition. Ingen af delene fgrer til
holdbare lgsninger. Der er neeppe
nogen foreeldre, der reelt gnsker,
at det offentlige skal overtage end-
nu mere af bgrnenes liv. Og kun
de mest privilegerede kan reelt

ivin,« som debateliten anbefaler.
Men lad mig alligevel komme
med en indrgmmelse: Jeg forstar
godt vreden og irritationen hos
mennesker, der har slidt hele de-
res liv, og havde bgrn i en tid, hvor
der hverken var barsel eller om-
sorgsdage, og som nu skal hgre pa
privilegerede og ambitigse foreel-
dre i speltsegmentet, der har faet
alt inklusive en god uddannel-
se pa SU, men nu vil have endnu
mere. Jeg forstar dem godt. Min
mor métte ogsé g& pa arbejde efter
kun seks ugers barsel. Og jeg har

! Veldresserede bornefamilier

i Hvor forkeelede er dagens smé-

i bernsforeldre egentlig? De gar

i sddan set bare det, vi alle har sagt,
i at de skal ggre: De tager en ud-

i dannelse. De far ogsa at vide, at de
i skal teenke sig om, inden de stifter
i familie, for det er et skeebnesvan-

i gert valg. Og sa far de bgrn. Hvis

i de da ikke er blevet skreemt af de

i mange komplekse krav til det at

i vaere gode foreeldre (fodselstal-

i let er pt. drastisk faldende). I be-

i gyndelsen af 30’erne har de faet

i et barn eller to, og iseer kvinder-

i ne er pa grund af barsler ikke rig-

| tigt etableret pa arbejdsmarkedet

i endnu.

Herefter &bner der sig en for

kort stund et vindue til arbejds-

en seneste tids debat om
stressede bgrnefamilier ser :

markedet. Hvis ikke de gor sig

¢ geeldende nu, lukker vinduet sig

i igen, og chancen for at bruge den

i fine uddannelse til det, den skal

i bruges til, forsvinder. Arbejdsmar-
i kedet bryder sig ikke om dem over
i 354r, der endnu ikke har vist, at

i de kan skabe resultater. Hvis man
i oven i kgbet har sma bgrn, vil

{ mange arbejdsgivere takke paent

i nej ved udsigten til mange om-

i sorgs- og barns sygedage, hvilket
»tage sig sammen og ga en cru ned

er forstieligt nok.
Vi kender dem, denne type for-

i eeldre: De er relativt hgjtuddanne-

i de; de vil bo i en sterre by, fordi det
i er her, jobbene er. De sidder i smé

! lejligheder, fordi boligpriserne er

! hgje i byerne. De fragter bgrnene

! rundt pa cykel. Mor, der har fgdt

i og ammet, foler bestemt trangen

! til at gd hjemme leengere tid - men
! vil ogsé gerne bruge sin uddannel-
! se. Hun har jo leert, at kvinden skal
i veere uafheengig af manden. Veel-

i ger hun alligevel at seette karrieren
! pé standby og prioritere familien,

! bliver hun medt med en vis medli-

¢ denhed og skepsis fra omgivelser-
i ne —»skal du ikke i gang?«. Og det
i skal hun jo. Men p4 arbejdsmar-

i kedet er kravene til effektivitet sti-
i gende i de fleste job. Skal hun leve
i op til dem, ma hun lukke af for sin
i indre fornemmelse af, at bgrnene

i har brug for hende. Flere og flere

i job er ogsa korttidsanseettelser og

i projekter. Blandt de veluddanne-

i de skal man passe pa med at g pa
i deltid, det kan svaekke jobmulig-
i hederne markant. Til gengeeld kan
i man fa lov at tage arbejdet med 5
i hjem og veere online 24/7.

i Samfundets ansvar

! Til arbejdsweekend i bgrnehaven
i brokker foreeldrene sig over luk-

i kedagene, men sa sker der heller

i ikke mere. Vores unge foreeldre er
i ikke som gruppe hgjtrabende. De
i er ikke for alvor pé jagt efter flere

i velfserdsrettigheder. Med om- :
i sorgsdage, leengere barsel og ferie
i kan de godt se, at de er meget godt :
i kgrende i forhold til andre grup-
i perisamfundet, tidligere tiders

i foreeldre og dem i andre lande.

i Problemet er imidlertid, at rettig-

i hederne primeert omfatter barnets
i allerforste ar. Og bern har brug for
i foreeldre, i hvert fald til de er 10 &r.
: i bejdsmarkedet for to store grup-
! bornene at fa det fzelles livtilat | per, som vil og kan - og som i dag
i fungere bedre. Mere tid, hvor fa- !
i milien bare er sammen. De ved

i udmeerket godt, at barnets per-

i sonlighed og psykiske robust-

i hed dannes i familien. Derfor har
{ mange kronisk darlig samvittig-

i hed. De ved bare ikke, hvad de

i skal ggre ved det.

Foreeldrene gnsker ligesom

Det er her, vi som samfund mé

! tage ansvar. Ikke som politikere

i med lovindgreb og styring, der

i indskreenker familiernes frihed.

{ Heller ikke som servicesamfund,
i der passer bgrnene endnu mere.

{ Men som samfund - arbejdsmar-
! ked, uddannelsessektor, familie

! og politikere - har vi et fzelles an-
! svar.

! Generationssamspil

! Vi dyrker som samfund ungdom-
! men og ser med skepsis pa de

{ modne. Ogsa derfor hviler der et

relativt stort pres pa de 30-40-ari-
: ge. Der er et behov for, at arbejds-
i markedet tager et opggr med sy-

i net pa de +45-arige. Nyteenkning

i kommer ikke ngdvendigvis fra en
¢ fremadstormende 37-arig med en
i forsgmt familie derhjemme.

Vi ma lette adgangen til ar-

®6 To hoit-
uddannede kan

dele en lederstilling

- den ene arbejder
mandag til onsdag
og den anden onsdag
til fredag. De lapper
over og overleverer.
Den ordning findes i
Schweiz

¢ groft sagt holdes udenfor: De uer-
i farne unge og de produktive el-

i dre. Dem under 30 uden bgrn og

i dem over 45 med bgrn, der er godt
fivej.

De unge, der har sveert ved at

i komme ind p4 arbejdsmarkedet,

¢ nar de er feerdiguddannede, har

¢ typisk haft for lidt bergring med

i arbejdsmarkedet. En del af Igsnin-
i gen pa dette er at styrke praksis-

i elementet i alle uddannelser, s&

¢ de ikke fgrst mgder virkeligheden
i som 30-arige, samtidig med at de

¢ bliver foraeldre. To praksischok pa
i samme tid - det er for meget.

Mens sméibgrnsfamilierne

i prioriterer familien, kan f.eks. en

i zeldre og en yngre medarbejder

i danne parlgb i et kreativt senior-

{ junior-samarbejde, hvor senior

¢ sikrer videndeling og kontinuitet,
i og den unge repraesenterer fagets
! nye viden.

Dette er en oplagt opgave for

virksomhedernes strategiske CSR
. og deres HR-afdelinger at fa op at
i sta.

Desuden mé de enkelte virk-

¢ somheder undersgge, hvordan an-
¢ svarsfulde stillinger med udvik-

! lingsmuligheder kan overkommes
! pa nedsat tid. To hgjtuddannede
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kan dele en lederstilling - den ene

arbejder mandag til onsdag og
den anden onsdag til fredag. De
lapper over og overleverer. Den
ordning findes i Schweiz.
Endelig m4 vi have et opgar
med myten om, at man ngdven-

digvis skal vente med at fa bgrn, til

uddannelsen er feerdig, og lgnnen
er god. Maske bliver lgnnen aldrig
god. Sma bgrn trives fint med en
glad studerende far eller mor i en
lejlighed - i hvert fald bedre end
med en nyansat far eller mor, der
er rystende bange for ikke at sta
provetiden ud pé det nye job, sa
terminerne kan betales.

Produktivitetsgevinst

Skal denne mangfoldige kultu-
relle og strukturelle indsats pa ar-
bejdsmarkedet lykkes, kreever det,
at livsfaser og familiepolitik bliver
sat pa dagsordenen. Ogsé pa den
politiske dagsorden. Og det skal
ske pa en anderledes konstruktiv,
indsigtsfuld og saglig made end
den, som socialministeren pree-

sterede forleden. At opfordre til at

droppe klidboller og yoga vidner
om komplet mangel pa forstaelse
for, hvad det brede flertal af foreel-
dre keemper med.

Vi ma sendre vores forstaelse af
samfundet, hvis bernefamilierne
skal blive mindre stressede.
Eksempelvis kan en zeldre og en
yngre medarbejder, der ellers
har svaert ved at fa plads pa
arbejdsmarkedet, danne parlob
i et kreativt senior-junior-
samarbejde. lllustration: Mia
Mottelson/iBureauet

i Det er en gade for mig, hvordan

i politikerne over en bred kam kan

i ignorere familie- og livsfasepoli-

i tikken. Der m4 veere meget at hen-
i te. Teenk bare pa, hvor stor en pro-
i duktivitetsstigning vi ville f4 i det
i offentlige og private, hvis ikke for-
i eeldre til mindre bgrn, som udger

i en pen del af den veluddannede

i arbejdsstyrke, sejlede rundt pa

i randen af sammenbrud. Alene af

i den grund burde politikerne lytte.
i Produktivitetskommissionen ville
! blive glad.

kronik@information.dk

Karen Lumholt er direktor for
i teenketanken Cura
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International kommentar

Reglerne for det
internationale samfund

er brudt sammen

¢ nal politik. I 1990’erne regule-

i rede en stiltiende pagt forholdet
i mellem de vestlige stormagter

i og Rusland. De vestlige stater

i gikind pa at behandle Rusland

i som en stormagt, men kun pa

i den betingelse, at Rusland ikke

i handlede som en.

Hvem kan kontrollere
en kapitalistisk
verdensorden, der

er pa vej til at dele

sig i konkurrerende
centre?

-
Sl g
Af Slavoj Zizek

or at kende et samfund,
méa man ikke blot kende

ger dem, hvorndr man vil bruge

dem, hvornar man skal afsla et
tilbud eller lade som, om man
frivilligt tager imod det. Visse
tilbud fremseettes som bekendt

kel inviterer mig pa restaurant,
ved vi begge, at han vil tage sig

af regningen. Alligevel bliver jeg

for en god ordens skyld ngdt til
at insistere p4, at vi deler den.
En lignende problematik var
karakteristisk for de kaotiske
postsovjetiske &r under Jeltsins
styre i Rusland. Selv om de juri-
diske regler var kendt, og stort
set var de samme som i Sovjet-

unionens dage, var det komplek-
i re under hensyntagen til deres
i modstridende interesser.
Uklarheden om spillereglerne :
! betyder,atvierpavejindien
i farligere tid. Under Den Kolde

i Krig var reglerne for internatio-
i nal adfeerd klare - de blev ga-

i ranteret af de to supermagters

i doktrin om gensidig gdeleeggel-
i se. Da Sovjetunionen overtradte
i disse uskrevne regler ved at in-

i vadere Afghanistan, matte det

i betale en dyr pris. Krigen i Af-

i ghanistan blev begyndelsen til
de mest frustrerende aspekter af
! nye supermagter hinanden og
i forspger at gennemtrumfe de-
! res egen version af globale regler
i og eksperimentere med dem via
i stedfortraedere (les: andre og

i mindre nationer og stater).

se net af implicitte, uskrevne
regler, som holdt hele det socia-

le bygningsveerk oppe, pludselig

vaek. Hvis man i Sovjet gnskede
sig bedre hospitalsbehandling
eller en ny lejlighed, eller hvis
man havde en klage over myn-
dighederne eller ville have sit
barn optaget pé en eliteskole,
kendte man de implicitte regler.
Man vidste, hvem man skulle
henvende sig til og bestikke. Ef-
ter sovjetmagtens sammenbrud
var de nye reglers uklarhed et af

dagliglivet for almindelige men-
nesker. Folk vidste simpelthen
ikke leengere, hvordan de skulle
forholde sig til myndigheder og
lovgivning. Hvilke love kunne
man ignorere, i hvilke situatio-
ner ville bestikkelse virke?

Den stabilisering, der er sket
af det russiske samfund under
Putin, bygger da ogsa i hoved-
sagen pa, at der igen er skabt
gennemsigtighed omkring de
uskrevne regler.

Derimod har vi ikke ndet et
tilsvarende stade i internatio-

Men hvad nu, hvis man ac-

i cepterer et tilbud, det var me-

i ningen, man skulle afsl4? Hvad
i nu, hvis Rusland begynder at

i optreede som en stormagt? Sa

i opstér der en farlig situation,

i som truer hele den eksisteren-

i de geopolitiske orden. Vi s& det
i forste gang for fem ar siden i Ge- !
i orgien.

i Farligere tider pa vej
dets eksplicitte regler. Man
ma ogsé vide, hvordan man bru-
i overstaet, og vi er pa vejind ien
dem, hvornér man vil overtreede
i kurrerende centre for den glo-
i bale kapitalisme. I USA, Europa,
i Kina og méske Latinamerika har :
i det kapitalistiske system udvik-
for at blive afslaet. Nar en rig on-
i stér for den neoliberale kapita-
i lisme, Europa prgver at holde
sammen pa resterne af velferds- !
i staten, Kina star for den autori-
i teere kapitalisme, Latinamerika
i for den populistiske kapitalis-
i me. Fordi USA’s forsgg pa at gore :
i sigselv til den eneste supermagt
i - og universel politimand - er
i sldet fejl, er der nu behov for at
i fastseette nye regler for, hvordan
i bale markedsgkonomi ikke kan
i organiseres som et globalt libe-
i ralt demokrati med valg pa ver-

Hvordan er vi havnet her? "Det
amerikanske arhundrede’ er

epoke, hvor der danner sig kon-

let sig med forskelligt tvist: USA

disse lokale centre kan interage-

enden. I dag tester de gamle og

! Voksende social speending
i Karl Popper lovpriste engang vi- |
¢ denskabens afprgvning af hypo- :
i teser med en bemerkning om, |
i at det er bedre, at vi tager livet af
i vores hypoteser end af os selv. I

i den sammenheng er det de sma !
i nationer, som bliver prgvekani-

¢ ner istedet for de store - fgrst

i Georgien, nu Ukraine. Selv om

i de officielle argumenter anta-

i ger moralsk karakter og kredser

i om frihed og menneskerettighe-
i der, er spillets natur indlysen-

i de. P4 samme made som krisen

i i Georgien er begivenhederne i

{ Ukraine udtryk for, at der er ind-
i ledt en ny fase i den geopolitiske
i kamp om kontrol i en ikke-regu-
i leret, multicentreret verden.

For over 200 ar siden indsa

Immanuel Kant behovet for en
i transnational retsorden funde-
¢ retidet fremvoksende globale

samfund. I Zum ewigen Frieden

i bemeerkede han: »Eftersom det

i mere eller mindre teette feelles-

i skab mellem jordens folkeslag

¢ har udviklet sig s& langt, at en

i kreenkelse af rettigheder pé ét

i sted kan meerkes over hele ver-

¢ den, er ideen om en lov om ver-

i densborgerskab ikke leengere en
i overspaendt fantasi.

Det bringer os dog til, hvad

i der velsagtens er den ’primaere

i modsigelse’ af den nye verdens-
i orden: umuligheden af at skabe
i en global politisk orden, der kan

modsvare den globale kapitali-

i stiske gkonomis.

Hvad nu hvis det er struk-

turer og ikke kun empiriske

begreensninger, der stiller sig
ivejen for skabelsen af et ver-

i densomspaendende demokrati
. eller en repraesentativ verdens-

regering? Hvad nu hvis den glo-

densplan?
I globaliseringens tid beta-

¢ ler vi prisen for denne ’primeere

i modsigelse’. I politik er seldgam-
¢ le fikseringer i form af partiku-

i laristiske substantielle etniske,

! religigse og kulturelle identite-

¢ ter igen det, som fylder mest.

i Vores store problem i dag defi-

i neres ved denne speending: Den
i globale frie bevaegelighed for

¢ varer ledsages af en voksende

i adskillelse pa det sociale om-

¢ ride. Efter Berlinmurens fald og
i det globale markeds fremveekst

er nye mure vokset frem overalt

i og skiller folkeslag og deres kul-
! turer. Maske vil selve menne-

i skehedens overlevelse atheenge
¢ af, om vi kan lgsne op for den

¢ speending.

debat@information.dk

© The Guardian og Information.

¢ Oversat af Niels Ivar Larsen
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Maskinerne kommer
— med lavere arbejdstid?

Arbejdsmarkedet presses af udviklingen
indenfor IT- og robotteknologi, der kan

gore store dele af arbejdsstyrken overfladig.
Udviklingen bringer dog ogsa et lofte med

sig — en mulighed for at omforme arbejdslivet og
sanke arbejdstiden for alle

Af Rune Mgller Stahl
og Pil Christensen

anmark mister produk-
D tionsjob. Det er nok ikke

gdet hen over hovedet pa
nogen, der har fulgt med i nyhe-
derne de seneste ar. Senest s vi,
at Danish Crown i januar med-
delte, at de lukker adskillige slag-
terier. En del af jobnedgangen
skyldes krisen, men egentlig har
krisen blot forsteerket en trend,

¢ der straekker sig fire artier tilbage.
i Siden 1974 er andelen af arbejds-
i styrken, der er beskeeftiget i in-

~d

¢ &r er over 100.000 job i industrien
i forsvundet. Det er der primeert to
i grunde til: Den ene er en stigende
i international Ignkonkurrence fra
i iseer nye industrilande som Kina
i ogi@steuropa. Den anden er den
i teknologiske udvikling og medfal-
i gende stigning i produktiviteten,
i der mindsker behovet for arbejds-
i kraft.

dustrien, halveret fra 22 procent
til 11 procent. Alene i de sidste 10

Effektiviseringer gennem auto-

matisering og nye arbejdsgange
i skaber neesten altid mindre behov
! for arbejdskraft. En mand i en ren-

¢ degraver kan flytte langt mere jord :
i end fem meend med skovle. Hvis

i vi skal blive ved med at haeve pro-
i duktiviteten i de neeste ar, sker det
i derfor ved at erstatte menneske-

i lig arbejdskraft med maskineri.

i Derfor er det sddan set rigtigt, nar
i eksempelvis Arbejderbeveegelsens
i Erhvervsrad papeger, at en del af

i det manglende opsving skyldes, at
i erhvervslivet investerer for lidt i

i nyt maskineri. Men et hgjere inve-
i steringsniveau vil samtidigt bety-

i de, at endnu flere job bliver over-

i flpdiggjort.

Udviklingen inden for robot-

i teknologi og IT vil betyde, at ten-
i densen kan blive intensiveret i de
i kommende ar. En nylig undersg-
i gelse fra Oxford Universitet viser,
i at 47 procent af de amerikanske

! job trues af teknologisk overflg-

i diggerelse. Det er mest tydeligt i

i industrien, hvor introduktionen

i af maskiner og robotter allerede

i har udhulet beskeeftigelsen mar-

! kant, men ogsa mange admini-

! strative job bliver i disse ar erstat-
i tet af computere eller robotter. I

ojeblikket er Googles teknologi til

i forerlpse biler i stand til at kere

i bedre og mere sikkert end men-

i neskelige chauffgrer. Hvis denne
i teknologi udvikler sig med samme
i hastighed som smartphones og

i computere, kan det betyde en re-

¢ volution inden for transportomré-
i det i de neeste ar. I s fald skal ho-

vedparten af de 123.000 danskere,

. som i dag arbejder i sektoren, for-
: mentlig finde sig et nyt job.

¢ Etnyt arbejdsmarked

i Det er ikke fgrste gang, vi ser en

i sddan omveeltning. Landbruget

i beskeaeftigede indtil 2. verdenskrig
i en tredjedel af arbejdsstyrken,

i mens tallet i dag er faldet til 2,5

i procent. Dengang blev overskud-

i det af arbejdere opsuget af en vok-
i sende industri og servicesektor.

i Idager det dog sveert at se, hvor

¢ de overflgdiggjorte arbejdere skal

! ga hen.

Grundlaeggende stiller den

{ kommende automatisering os
i derfor over for tre realistiske
i scenarier.

i Det forste er et scenarie med

! permanent massearbejdslgs-

i hed. Det er den situation, som
! tegner sig i Sydeuropaiske

lande som Spanien og Graeken-

i land, hvor produktionen er flyt-
i tet ud af landene. Det andet er

{ en situation som i USA, hvor

i den faldende beskeftigelse i

i industrien, bliver opsuget i en

i ekspanderende servicesektor,

i med langt darlige len og ar-

i bejdsvilkar.

Et tredje scenarie er, at vi tack-

¢ ler det faldende behov for arbejds-
¢ kraft med en koordineret, generel
i senkelse af arbejdstiden. Lavere

i arbejdstid er den klart mest so-

i cialt afbalancerede made at hand-
i tere den udfordring og de mulig-

i heder p4, som den teknologiske

i udvikling skaber. Samtidig vil en

i lavere arbejdstid, betyde en min-

i dre belastning af klimaet, og mere
! tid til familieliv og fritid.

En model for lavere arbejds-

tid kan udformes pa flere méder.
i Istedet for arlige lgnstigninger,
i kunne fagbevaegelsen eksempel-
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vis forhandle en arlig nedseettelse
af arbejdstiden. Pa den made vil
stigninger i produktiviteten ikke

blive omsat i hgjere forbrug, men i

stedet i mere fritid. Vi kunne ogsa
se pd modeller for arbejdsdelin-
gen, som eksempelvis skralde-
mandsmodellen fra Arhus, hvor
fire mand delte fem job og hver
tog en uge pa dagpenge, sdidan

at de skabte jobs til en arbejdslas

kammerat. Eller vi kunne ggre det
mere fordelagtigt at bruge orlov til

foreeldre- og sygeomsorg. Mulig-

hederne er mange. Det vaesentlige

er, at den samlede maengde af ar-
retfeerdig mide.

Says lov holder ikke

Men der er en grund til, at lavere
arbejdstid ikke er pa den politi-
ske dagsorden. Den herskende
opfattelse i finansministeriet og
blandt forende gkonomer er, at vi
skal gge arbejdstiden, fordi man
antager, at der er store positive
effekter ved et gget udbud af ar-
bejdskraft. Man baserer dette pa
antagelsen om, at et udbud altid
finder sin efterspgrgsel, hvis bare
prisen er rigtig — en teori kaldet
Says lov. I praksis betyder det, at
arbejdsmarkedet kan opsuge al
den arbejdskraft, der udbydes,
hvis lgnnen er lav nok. Proble-
met med denne antagelse er dog,
at arbejdskraft ikke er en almin-
delig vare, der folger reglerne for
udbud og efterspgrgsel pd samme
méide som fldede tomater. Derfor
kan man sagtens sidde fasti en
situation med langvarig massear-
bejdslgshed, som Danmarks gjor-

Graekenland og Spanien ggr i dag.

rede allerede under den store de-

pression i 1930’erne, hvordan Says

lov ikke holdt. Man kunne se sta-

“ Den

teknologiske
udvikling kan
betyde, at visom
samfund kan frigere
os fra en del af det
harde og slidsomme
arbejde, deridager
nodvendigt

bilt hgj ledighed &r efter ar, uden
at ligeveegten pé arbejdsmarkedet
indfandt sig.

Det meste af debatten om ar-
bejdspladser herhjemme har de
seneste ar veeret fokuseret pa den
internationale konkurrence. Pa
den ene side stir arbejdsgiverne,

i de borgerlige, der vil presse lgn-

! nen ned pa niveau med Tyskland.
¢ Pa den anden side fremforer visse
¢ fagforeninger og eksempelvis Ar-
! bejderbeveegelsens Erhvervsrad,

¢ atvi kan styrke vores konkurren-

i ceevne gennem et hgjere niveau

i af investeringer.

bejde szenkes pa en organiseret og
i attro at lavere lgnninger er nog-

¢ len til at skabe hgjere beskeeftigel-
i se. De danske industriarbejdere

i er allerede effektive og konkur-

i rencedygtige. Det ses bl.a. i et re-

i kordhgjt overskud pa handelsba-

i lancen. Men gget produktivitet

i giver ikke i sig selv gget beskeef-

! tigelse, uanset om den kommer

i gennem lavere lgn eller flere inve-
! steringer.

Det er imidlertid et problem,

! Gode erfaringer fra Holland

i Hvis vi fremover vil undga, at

i store grupper bliver permanent

¢ udstedt fra arbejdsmarkedet, skal

¢ vi serigst overveje nye mader at

¢ fordele arbejdet pa. Og der findes

i gode eksempler p4, at det ikke er

i forbundet med gkonomiske pro-

¢ blemer at seette arbejdstiden ned.

i Holland, der er en af Europas

i mest solide pkonomier, har den

i Klart laveste arbejdstid i EU. I 2012
i arbejdede den hollandske lgn-

i modtager ifplge den europaiske

i Labour Force Survey i gennemsnit
de i 1980erne, eller som lande som
i ren 14 pa 34,6 timer om ugen.
John Maynard Keynes demonstre- :
i betyde, at vi som samfund kan

i frigpre os fra en del af det harde

i ogslidsomme arbejde, der i dag

i er ngdvendigt, og i stedet frigare

¢ tid til familieliv, omsorg eller re-

i kreation i et ellers fortravlet sam-

¢ fund. Men det kraever, at vi finder
i en retfeerdig model for senkning

i af arbejdstiden. Alternativet til

i en fordeling af arbejdet er sand-

i synligvis en opdeling af arbejds-

i markedet, hvor dem, der stadig

i erijob, kommer under stgrre og

i stgrre arbejdspres, mens en stor

i marginaliseret gruppe bliver pres-
i setud iarbejdslgshed eller under-
i beskeeftigelse. Det er op til 0s, om
i robotterne skal sztte os fri, eller

i om de udvikler sig til job-termi-

! natorer.

31,5 timer om ugen, mens danske-

Den teknologiske udvikling kan

kronik@information.dk

Pil Christensen er sociolog, Rune
Moller Stahl er ph.d.-studerende.

i De er medlemmer af Selskabet

¢ for Kritisk Samfundsforskning,

i somer et netverk af unge

i akademikere, der pnsker at bruge
i samfundsforskningen til at scette

i spprgsmdlstegn ved det aktuelle

i samfund og dets udvikling.

i Selskabet skriver for Information
i hverfredag
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International kommentar

Har Rusland vist Vesten
en vej ud af Ukraine-krisen?

Tilbyder vi Ukraine
NATO-medlemskab,
vil det vaere den vearst
tenkelige form for
strategisk og moralsk
uansvarlighed. Der
er gode grunde

til at lytte til de
russiske forslag om,
hvordan Ukraine

kan bevares som en
sammenh&ngende
stat

Af Anatol Lieven

t etnisk splittet land i det
E centrale Afrika har netop

oplevet en revolution,
hvor den folkevalgte regering
er blevet veeltet. En ny rege-
ring, som pa nggleposter teel-
ler repreesentanter for ekstreme
etnisk-nationalistiske partier, er
blevet dannet. I taler og publika-
tioner har disse partiers ledere
tidligere udtrykt steerkt fijendt-
lige holdninger over for landets
nationale mindretal. Partiernes
frivillige har ofte optradt tru-
ende og voldeligt, og de har for
abent kamera tvunget chefen
for en tv-station til at g af. Der
er tillige forsggt taget skridt i
retning af at indskreenke beskyt-
telsen af minoritetssprog.

Disse signaler har naturlig-
vis forsteerket frygten hos det
vigtigste nationale mindretal.
En stor nabostat, som mener
at have ret og pligt til at forsva-
re dette mindretal, og som ogsa
har ambitioner om at holde sin
mindre nabo i kort snor, forsg-
ger yderligere at opflamme fryg-
ten for herved at fremme sin
egen dagsorden. Den har alle-
rede overtaget og annekteret en
provins, som engang var en del
af landets eget territorium og
har antydet, at andre militeerak-
tioner kan veere en mulighed.
Der er stigende risiko for, at pa-
ramiliteere og bevaebnede eks-
tremt nationalistiske grupper
kommer i konflikt med dem, der
heevder at repreesentere mindre-
tallet.

Politisk forlig
Som reaktion pé optrapningen
har Vesten via FN foreslaet et

¢ politisk forlig, som skal gen-

i skabe en demokratisk legitim

i regering, forhindre borgerkrig

i og fratage nabostaten ethvert

i paskud for yderligere aggressio-
i ner. De vigtigste elementer i det
i vestlige forslag er: forfatnings-

i maessige garantier for de natio-

i nale mindretal, oprettelsen af et
i foderalt system med folkevalg-

i te regionalregeringer, som skal

i sikre de lokale befolkningers

i rettigheder, udelukkelse af de

i ekstreme nationalister fra rege-
¢ ringen, at forsvars- og indenrigs- '
i ministerierne kommer under

i neutral kontrol, og der afholdes

i et nyt preesidentvalg under in-

! ternational overvagning, som

¢ bliver anerkendt af alle nabolan-
i de. Vesten gor sin hjelp til det

i pageeldende land betinget af, at

i regeringen er indforstdet med

¢ dette forlig.

Alle sddanne tiltag er for s&

¢ vidt set at betragte som den nor-
i male fremgangsméade, nar kon-

¢ flikter forebygges, ligesom det er :
¢ i fuldkommen overensstemmel-
i se med vestlige veerdier, at disse
i forslag har fuld stette i vestlige

i medier og blandt Vestens poli-

i tiske beslutningstagere. Bortset
i franar det pageldende land er

i Ukraine, og de forslag, jeg har

i skitseret, ikke er fremsat af Ve-

i sten, men af Rusland. Det pa

i trods af, at tiltagene faktisk er

¢ fuldt ud i overenstemmelse med
i Vestens demokratiske veerdier

i og forpligtelsen til beskyttelse af !
¢ mindretalsrettigheder.

i UdelukKelse af Svoboda

i Pointen omkring vestlige var-

i dier angar i seerlig grad det

i ekstremt nationalistiske parti

i Svobodas udelukkelse fra rege-

¢ ringen, hvor det lige nu sidder

i pa fem ministerier, bl.a. justits-

! ministeriet og ledelsen af de

i nationale sikkerheds- og for-

¢ svarsrdd. Den 13. december 2012
¢ vedtog Europa-Parlamentet en

i resolution om Svoboda, som har
¢ veeret besynderligt fraveerende

i ide fleste vestlige mediers deek-
© ning af spgrgsmaélet:

¢ »Europa-Parlamentet udtryk- :
i ker bekymring for den tiltagen-
¢ de nationalistiske stemning i

i Ukraine, som har fort til partiet
! Svobodas valg til det ukrainske
! parlament. Europa-Parlamentet
i minder om, at racistiske, anti- :
¢ semitiske og fremmedfjendske

¢ synspunkter er i modstrid med

i EU’s grundleeggende veerdier

i og principper og appellerer til

i prodemokratiske partier i det

! ukrainske parlament om ikke at
¢ knytte band til, stette eller indga :
i koalitioner med dette parti.«

¢ Hvorndr, hvordan og med hvil-
i ken begrundelse har en rege-

i ring, som omfatter dette parti,

i kunnet blive en veerdig modta-

i ger af enorme maengder stotte

i fra EU? Det er sandt, at andre

i russiske forslag er mere proble-
i matiske. En formel vestlig an-

i erkendelse af Ruslands ulovlige
i annektering af Krim er selvfgl-

i gelig udelukket. Vestlige politi-
i kere ved dog udmeerket, at Rus-
i land nu formelt har annekteret
¢ Krim, som kun vil kunne vindes

tilbage gennem en krig mel-

i lem USA og Rusland. De fleste

i vestlige lande har trods alt hel-

i ler aldrig anerkendt det tyrkiske
i Nordcypern eller Indiens annek-
! tering af Kashmir, men det kan

¢ kun fa huske i dag.

{ Hurtig handling

i Et andet russisk krav er, at Ukra-
! ine skal garantere, at landet

i hverken tilslutter sig NATO el-

i ler nogen militeeralliance under

russisk ledelse. Et sddant lpfte

i er politisk vanskeligt at afgive

i for Vesten, men i moralsk og

i praktisk henseende bgr det vaere
i yderst velkomment. USA og dets
i allierede har nu vist to gange

i (forste gang i Georgien i 2008),

i at de ikke vil g4 i krig i landene

i idet tidligere Sovjetunionen. At
i tilbyde Ukraine NATO-medlem-
i skab er derfor den veerste form

¢ for strategisk og moralsk uan-

i svarlighed. I stedet for at styrke

NATO rejser det tvivl om, hvor-

i vidt alliancen vil keempe for at
: forsvare de eksisterende med-
: lemmer.

Der er derfor ingen alvorlige

i moralske eller politiske indven-
i dinger til hinder for, at Vesten

i gor de fleste af Ruslands forslag
! til sin egne. Men vi bar ggre det
i snart. For hver uge, der gar uden
! en lgsning, stiger risikoen for,

i at de ukrainske nationalister

i og russiske militser vil komme

¢ iblodig konflikt. Hvis det sker,

i kan det fore til krig, global gko-
{ nomisk krise, ydmygelse af Ve-

i sten, Ruslands isolation og for-

! fald, og gdeleeggelse af Ukraine.

debat@information.dk

¢ Anatol Lieven er professor

¢ ved War Studies Department

i pd Kings College i London og

¢ seniorforsker ved New America
i Foundation. Han er forfatter til

bogen 'Ukraine and Russia: A

i Fraternal Rivalry’
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‘Arbejdsmarkedet
er blevet mindre rummeligt’

Nar virksomhederne bliver presset af krise
og konkurrence, skiller de sig af med de
mindst produktive medarbejdere. Sddan
forklarer eksperter, at antallet af svage
kontanthjelpsmodtagere er vokset markant

siden krisens begyndelse

Af Kenneth Praefke

et er et tegn pé, at der er
D blevet mindre plads pa ar-

bejdsmarkedet til folk med
for eksempel psykiske eller sociale
problemer, nér antallet af svage kon-
tanthjeelpsmodtagere er steget med
40.000 personer siden den gkono-
miske krise ramte, mener to arbejds-
markedseksperter.

»Det er et udtryk for, at arbejds-
markedet er blevet mindre rummeligt
over for personer, der har problemer
ideresliv, end tidligere, hvor der var
brug for alle,« siger Erik Bjgrsted,
der er senioranalytiker i AE-Radet.

Erik Bjgrsted star bag en ny analy-
se, der viser, at i alt 70 procent af alle
kontanthjeelpsmodtagere er svage,
ikkearbejdsmarkedsparate, og at der
idagergodt110.000 ikkearbejdsmar-
kedsparate kontanthjeelpsmodtagere.
Ogsi Thomas Bredgaard, der er lek-
tor ved Institut for Statskundskab pa
Aalborg Universitet og har forsket i

arbejdsmarkedet og kontanthjeelps-
systemet, siger, at udviklingen er et
tegn p4, at arbejdsmarkedet er blevet
»mindre rummeligt«.

»Der er mindre plads til de skeeve
eksistenser — dem, der ikke er fuldt
produktive ude pd arbejdsmarkedet
- fordi man i mange virksomheder
har mattet skeere ind til benet, og
det gér formentlig ofte ud over de
svageste,« siger Thomas Bredgaard.

Atkontanthjelpsmodtagerne er
ikkearbejdsmarkedsparate betyder,
atde har andre problemer end ledig-
hed. Det kan veere misbrugsproble-
mer, kriminalitet, psykiske proble-
mer eller helbredsproblemer, som
gor, at de ikke er i stand til at have
en fast tilknytning til arbejdsmarke-
det, forklarer Erik Bjgrsted.

Men det betyder ikke, at de per-
manent er trukket tilbage fra arbejds-
markedet. Derfor er der altsé et hdb
om, at gruppen kan komme i arbej-
de igen, selv om det ifglge Thomas
Bredgaard er sveert.

»Al erfaring og al forskning pd om-

radet viser, at det er utroligt sveert
at reintegrere den her gruppe pé ar-
bejdsmarkedet,« siger han.

Bade Thomas Bredgaard og Erik
Bjorsted heefter sig dog ved, at det
tidligere har vist sig, at nér der er
gang i gkonomien, kommer flere af
de ikkearbejdsmarkedsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere i job.

»Erfaringen viser, at nar der er
gode tider, si er det muligt at redu-
cere gruppen og f4 dem til at blive
en del af arbejdsmarkedet. Det s&
vi i de gode ar. Derfor er det ogsa
en gruppe, der ikke er tabt for ar-
bejdsmarkedet,«siger Erik Bjgrsted.

»Hvis de forst far foden inden for
pé arbejdsmarkedet, sa kan det ogsa
veere, at de kommer ind i et mere po-
sitivt livsforlgb, hvor de ogsé kom-
mer af med nogle af de problemer,
de har i deres liv.«

Han vurderer, at den nye kontant-
hjeelpsreform, der tradte i kraft ved
arsskiftet, treekker i den rigtige ret-
ning i forhold til at nedbringe grup-
pen af svage kontanthjelpsmodta-
gere.

»Jeg synes, at man i reformen ta-
ger nogle skridt i den rigtige retning,
men det er klart, at det ikke er en
udvikling, man vender fra den ene
dag til den anden,« siger han.

Erik Bjorsted peger blandt andet
pAa, at reformen skal sikre, at unge,
der ikke har en uddannelse, skal i
uddannelse. Og uddannelsen er

noget af det, der sikrer den teette-
ste tilknytning til arbejdsmarkedet,
forklarer han. Alene det at ga fra at
veere ufagleert til fagleert giver i gen-
nemsnit otte til ti ekstra &r som er-
hvervsaktiv.

Angribes fra flere sider

Ien mail til Information skriver be-
skeeftigelsesminister Mette Frede-
riksen (S):

»Der er en stor gruppe borgere,
der inden kontanthjeelpsreformen
var overladt til passiv forsgrgelse
uden en indsats, og gruppen er des-
veerre blevet stgrre under krisen. Det
er blandt andet derfor, at vi har la-
vet reformen, der betyder, at dem,
der kan, skal, mens dem, der ikke er
Kklar til at arbejde eller g& i gang med
en uddannelse, skal have en bedre
hjeelp, end de far i dag«.

De radikales arbejdsmarkeds-
ordfgrer, Nadeem Farooq, siger, at
regeringen i foraret vil kigge neer-
mere pa beskeeftigelsesindsatsen for
de arbejdsmarkedsparate kontant-
hjeelpsmodtagere og efter sommer-
ferien p& indsatsen for dem, der ikke
er arbejdsmarkedsparate:

»Det er helt oplagt, at vi med re-
former af beskeeftigelsessystemet
kan f4 omsat nogle af de penge, der
gdr til meningslgs aktivering, over
i mere konkret kompetencelgft til
nogle af dem, der har brug for det.«

Samtidig peger Nadeem Farooq

Selv om 10.000 personer har
fdet et job inden for det seneste
ar, er det ikke ensbetydende
med, at det gar ubetinget godt
pa det danske arbejdsmarked.
For i samme periode er
antallet af de svageste
kontanthjselpsmodtagere
vokset med 6.300.
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p4, at man endnu har til gode at se
effekten af kontanthjeelpsreformen.
Men han medgiver, at de senere ar
har veeret en overlevelseskamp for
mange virksomheder. Og det er géet
ud over de svageste medarbejdere,
at virksomhederne har haft fokus pa
omKkostningerne, siger han.

Enhedslistens arbejdsmarkeds-
ordfgrer, Christian Juhl, siger, at »det
siger sig selvg, at han er bekymret
over, at gruppen af svage kontant-
hjeelpsmodtagere vokser.

»Men det er ogsa et problem, at i
takt med at gruppen vokser, s taever
man dem mere,« siger han.

»De arbejdslgse bliver angre-
bet pa to omrader. Vi fir et mere
brutalt arbejdsmarked, og vi far en
mere brutal lovgivning,«siger Chri-
stian Juhl og peger pé, at han me-
ner, at regeringens reformer af for
eksempel fortidspension, kontant-
hjeelp og sygedagpenge alle treekker
ienretning:

»Man vil prgve at piske dem ud
pi et arbejdsmarked, hvor der ikke
er plads til dem,« siger han og fort-
seetter:

»Vi taler alt for endimensionalt
om det, som om vi kan lave en lov-
givning, hvor alle kommer ud af sy-
stemet. Det er jo ikke virkeligheden.
Der vil stadig veere nogen tilbage, og
hvad skal de s&?«
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